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Ha temelju flankz 23, stavak (1) Zakona o csnovnom odgoju
i nachrazhi - predisteni tek=t ([ Slufhene novine
kertona, be 10,20, 8/21, 11,21, 22,21, 5722, 10,22, 11,22
{ 12/23), minister nachrazbe | manost Tuslanskog kantona
donosi

ETICKI KODEKS UPOSLENIKA U

OSNOVNIM S5KOLAMA
Clanak 1.
[Predmet Etickog kodeksa)
Ovim etiddm kodeksom ubvrduju se prindpi i oreduju
pravila ponasanja kojih su se prilikom vrienia zadatake, duini

i u conovmm skolama Sj je osmvat

pridrzavati
Shupsting Tuzlanskog kamtona (u dalinjem tekste Skola)

{lanak 2.
[Cilj donosenja Kodelsa)
Cilj Kodel=a je poticenje mzumijevanja i privacme
—— fanog £ amia te mii o
{lanak 3.

(Ponasanje uposlenila)
(1) Svakd upoclenik #xmle treba se ponzsat sukladmo

principu jednakost i prevednost.
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[2) Zzbremjuje = bilo koja vrea dielovenja kojoj je dl
styaranje poviastens pocidie pojedinaca il slupina te namijerno

predstavliane ceobnog =va keo shbenog stava redi stjecania
osobne koristd il promocije.

{lanak 4.
[MNatelo poitovanja propisa i pravaog poretha)

(1) Svi uposlenid u Skoli imaju olvezu poétivania pozithmih
priopisa i pravmog poreta drfzve Bomne 1 Hercegovine,
Federadje Bosne i Hercegovine | Tuzlanskos kantona,

[E]SJ.rujmlmanulpunaﬁn]m uposlenic imaju obvezu
omogudit primjenu propisa pod jedmalim uvietima prema
svima u Skoli

{lanak 5.

[Pridrzavanje odredbi Zakona vezano za uporabu

duhana)

Uposlerid u koli su sa duni pridrzzvat odredhi Zakona o
1 lii séenci : du

Clanak &,
[Uznemiravanje)

[1} Ummemirsvanjerm se smatrz svako neprimjersng
pomasane prema drugoj osobi koje ima za alj il koje sbamo
predstaviia povredu osobmog dostoianstva te ometE njEno
obavijanje radnih zadstak=

(2} Uznerriravanjern se smatra i sveld &n, pojedinafan
ﬂmemd]an.mbEhJ,nE\rﬂbahumﬁaEHJM|shmm
pridomosenia staranfunenzodnihi neprijamih radnih okolnost
koje drugn osobu zastrasuju, vrijedaju i ponizzvajn

(3} Uznermiravanjern se smatrz i vrijedanje, zastrasivanis
i pomizzvenje na droStvenim mrefama Zouporsha apli=cia
23 slanje tekstlarih poruka, videozapisa | pomkz ma mobiln
ili t=hblet wreds), Frama rammena poruka O komunikEcia
neprimjerenog s=driaia putem mternets, soba 73 rEZEOVOT i
oglzsnih plofa

[4) St=mje broksikacje allcholom i drugim opojmim
ﬂedsﬂmmmﬂzesemlatraﬂnlahﬂmmﬂm okzlnostn u
slufsievima umemiravanjz

Elanak 7.
[Spolne uznemiravanje)

(1} Spolno umemiravanje nedopustivo je ponasanje koje
larekterinra izosEnzk pristanks i odbijanje druge strane a
ukdjucuje:

3) ponovijeno neielienc upodvanie verbalmh i fzidkdh

prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

1] fizitko napastovanie,

] ponoviieno nefeljeno frnofenje Zala | opaski koje su
spolno obojens, ukiudujud referiranje na spal,

] ruganije i ismijavanje koje je spolno abojena,

€] izlaganje spoino wredljivoga | uenemirujutes materijzla.

f) zahtijevanje spolnih ushigs,

[2) Beprihvatljivim s smatra vrsenje pritiskz na osobu ko
je odbila ili prijavila tekvu vrstn ponasamja

[3) Meprivadjivim se smatra i zanemarivenje m}a‘i’a
spolnosa ummemiravanjz u sndsly odgedania ili neistrazivania
prijavijencga spolnoga uznemiravania.

Blanak 2.
[Profesionalnost uposlenika w radu)

[1) Upocslenici 3kole trebaju  odgowvomo, SE?]EILO.
profesionalne ispunjzvad swoje obvere prema ufenicima,
kolegama, roditeljima i cst=lim suradnicima,

[2) Upcslenici moraju bit prevednd i ne smiju dopustid da
predrasude utedu na njihovu objektimost u redu.

(3] Upcslenic Skole ne smiju 2ouporabljavet swoj autoritst
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i ne s dopustiti da oscbad interesi 1 odnesi wtjefu m ettho |
profesionalno obavijanje radnih obveza,

(4} Uposlermic ne smijo traiti darove ili druge obilike korist,
poticad darivamje, bilo za sebe ili druge osobu, za koje postaji
jasna pretpostavia da fe posredno il neposredno utjecat na
njihovu ohjektivnost u ispunjavaniu obveza,

Clanak 9.

(Promicanje humanih i drugih vrijednest u Skoli)

Uposlenici w Skoli trebaju prommcati humane vrijednostd
i snremena manstvenz dnrsugmlca. koristti izvanskoiske
mogemost poucavamz 1 ufenja (terenska nastava, projekil
koristid didakstke stretegfie u nastavi, horistt snremenu
nastavi  tehnologiiu  eEavaind  metodide  vrijednost,
poticati skeloSkn svijest kod udenila,

Clanak 10.
(Euvanje podataka u $koli)

(1) Podad o ufenicimz, uposlenicima, roditeliima i drugim
korismicima ushga Zkole koriste e suldadno zakomima i
drugim relevantrim propisima koji osiguravaju st osobnil
podataka

(£} Mogude je objaviti afirmatime podatke o wheniln, u=
suglamost roditelja

Clanak 11.
(Komunilkacija i ponasanje u Skoli)

(1} Obveza je uposlenika Skole da svojim ponaSanjem
ust‘i’aru]udubru]ugu@uatmcﬁhuuﬂmh

() Uposlemid imajun obvezu uveZavamia i1 postovama
razliStosd uz pruZanje jednakih mogufmost bez obzira na
dobmn, spolwg, Kasrm, emiflu, naconzim, lolrem i svalm
drugu rezlifitst.

[FWpostenik Skole treba da uvijek postupa savjesno dajus
primjer etithe s=vjemost,

[4] Verbalnz i neverbalna komurikadja uposlenila Shole
treba biti sukladna njhovim zadafama i ulogom u Skoki,

(5} Poticemje drugih uposlenika na nepostvenje pravila
Hodeksa mije privatijive.

{lanak 12,
[Strucnost i usavrsavanje uposlenika u skoli)

(1] Obrrera upeslenika shole je postivanjs kriterija strofnest
limTanosi

(£} Svi uposenici Skole trebaiu se neprekdidno usavrizvatii
ustrajati A unspredenju znama i strofmoest unuisr izabranocg
padruda

() Svi zaposelnic Soole trebaju cdrzzvatii podeati suradnju
u profesionznim odnosima, te se Koniti procjens strofnost
kolegz | jamoz iznodenia takvih progjena.

[4) Hriterfii vrednovanja i napredovemja su strufnost,
sposobmosti profesionalnost te rerulisti u obavijanju edredens
vrste poslova | zadataka

Clanak 13.
[Odijevanje i ohuvanje uposlenika)

1) Uposlemic Skole su za wrijeme odgojno-obrezovmog
procesa u Skoli i u svesi s redom Skole odjevernd | obwreni prema
zihtjevima profesiie. )

[Z) Weprikladnom odjedom smatra se narodito:

) za mutkaree: kratke pantalone i doge pantzlone koje u
stojetem stavu dosedu imad danakz, bluza/majica koja nema
rule=ve, uska i prozirma odjeta te obuf obvorenih pretin

b] z= Zene previse otvoren veami izrez bluze mafice i)
ili bihza fmajica bez leda i bez rukave, kratia submja i kretke
pantzlone koje u stojedem stzvn dosefu iznad koljena, uske
i prozime sukmie E=o i ostala wekam i prozirma odieda, te
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neprimjerena chu'a (papuce ili drugs obufa obvorenih prstijo
koja se 53 zzdnje strame ne pridreava uz noga);

€] Zportsla odjeds, izuzev za nastamike telemog odgoia,
vefa ceralka ili natpis na odjed, simbol koji mode biti wredljiv
ili iritantan po bilo kojem osnovy, nepokrivend torzo, te nosenje
kape u shgbenim prostorfjama

[3) Upcsleniku Skole mije dozvoljeno imat tetovaie ma
vidljivim dijelovima tijela, te imati probufene pojedine dijelove
tijelz, osim usiju za Zene i to sa jednim parom mindua

[4) Uposlenik skole prilikom dolafenia na posao mors bit
i uredan [uredna fizurs i bradz). te voditi refuna o osobmoj
Higijeni  Sistod

(5} Uposlenik Zkole po dolasku nz posao i do zavrsetla
posla moe nosit mantl na kome e steiat ime i prerime, logo
zkole i poslovi koje uposlenik chavlia

(lanak 14,

[Postupak verano za krsenje odredbi Kodelksa)

[1} U slnf=fu da uposlenik kréi odredbe Kodsksa, ravmatel]
zhole fe gz, na temeliu pismene prijave koju moZe podnijeti

fenik. roditek i i it ko kommisii (u dalimjem
tekstu: omisija] na rezgovoe

[2) Homisiju iz st=vie [1) oveg dankz imenue ramal
na pofetiu Skolske podine a fine je tri uposlenika koje bira
nastzvnifko viiede, od kojih je jedsn predstavrik sndikets,

(3) Clznovi Homisie biraju predsiednila Komsie

[4) Mzndat Homisije je jednz Shalsks godine

[5) Pizmenz prijava = st=vka (1) ovog danka mora
sadr¥zvati finjenifno stanjei odredbe Bodeksa koje su dnjenjem
ili propustnjem povrijedene.

(&) Homisija je cbvezna sasiet e najkammije naredmi dan
k=dz je uposlenik uputen Komisii od strans rematelja, da =
istim ohavi razgovor kako bi se unndile da i upodenik krs
odredbe Fodeksa, & u cju preventivnog dielovemja prema
uposlenilas, o cemu se vodi zapisnik

(7} Zapi=nik s dostavija ravnatelju skole, koii ce kst odlozit
1 dosije uposlenika

(%) Ravnatsl Smile ée prije odlaganja zzpimika uposlenila,
upcoenzs 53 sadrizjem iswog

[9) Ukscliko ravmatelj Sole kréi odredbe Kodelsz prijve se

i Snlstom odbaru Shkole

(10} Slalstd odbor &2 wrolu od pet dana od dana podnosenia
prijve pobrenuti postupak rjefsvanja po prijavi i menoveti
kormisiju za provedenje postupk=

(lanak 15.
[Sprecavanje korupcije u 5koli)

Obveza je uposlemba shole otidamjetl svald polousa
Morupcije.

Clanalk 16.
[Zabrana sukoba interesa)

(1) Svi uposlemic Shole trebaju izbjezsvati sukobe interesa

(2} 5vi uposkenicl Shole za vrijeme reda u Skoli ne smiju
autoriteta u kol (nepringeren i bespotreban kontalt s
ufenicima na nastavi i drl.

(lanak 17.
Qavni istupi)

[1) Hod jomib istupe, kads predse=viiz holy, uposlenik
mode iznosit sEnove sukladno olzstima i strdnim zvanjern, te
paziti n= ugled Skale, k=o i svoj osobmd ugled

[2) Hod jemih isupa o kojfima uposdenik ne predstviia
Zkolu, 2 koji su tematshki poverani sa Skolom, uposienik je
obvezzn naglesit da izmesi osobni stav 1 mishenje t= i t=da
paziti na ugled skaole,



Sefjeds, 13.03.2004 god SUUZEENE NOVIME TUZLANSEDG EANTOMA

[3) Pod jamim istupima se smata | oglassvanie na
drustrenim mrefzma i prupama z= konmnileciju (objavibene
fotosrafija neprimjerenog sadrimiz, psovie, wijedanja k=o i
mbq{dmgupuna‘"ﬁnjekﬂiimsenarﬁmugiedp&zimhﬂji

Clanak 18.
[Destupnost Kodeksa uposlenicima slkole)
(1] ¥odeks se istife na vidnom myjestu u Skoli
[2] ¥odeks s2 objaviiuie na intermet stramici Skols
(3] ¥odeks mora poenavet svald uposlenik Shole
Clanak 19.
(Stupanje na snagn Kodelsa)
Ohaj kodeks smpa na snagn rarednog dana od dana
donofenja i bit de objavljen u..Suzbenim novinama Tuzlanskog
kantona’
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